% Sveriges
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Den medicinska professionens organisation

Svenska Lakaresillskapets och Sveriges likarforbunds gemensamma
syn pa sakerstdllande av specialistlikares kompetens for kvalitet och
patientsiakerhet i hilso- och sjukvarden.

Kompetenta likare dr en forutsittning for hog kvalitet i hélso-
och sjukvarden och for att uppratthélla en hog patientsakerhet.
Lékares fortbildning under hela det fortsatta yrkeslivet, efter
uppnadd specialistkompetens, ar darfor en nodvandighet for
att bibehalla och utveckla den svenska hélso- och sjukvérden.
Specialistlidkares fortbildning 4r darfor en viktig del av kvalitets-
arbetet inom varden och ska inte ses som enbart den enskilde
ldkarens ansvar.

Med fortbildning avser vi kontinuerlig professionell utveckling
(eng. continuing professional development, CPD). Fortbildning
ska ses som ett etiskt atagande for varje lakare och utgors av alla
de aktiviteter en lakare deltar i for att férbattra sin medicinska
kompetens och utveckla sig i rollen som lakare. Forutom medi-
cinsk kunskap, innefattar fortbildning dven kompetens inom
amnesomraden som ledarskap, kommunikation, vetenskap etik,
IT m.m.

Enligt SOSFS 2005:12 Socialstyrelsens foreskrifter om lednings-
system for kvalitet och patientsdkerhet i hilso- och sjukvar-

den 4 kap. 3§ skall ledningssystemet for varje sjukvardande
verksambhet sikerstilla att det finns rutiner som tillgodoser att
personalen har den kompetens som krévs for att utfora arbets-
uppgifterna, rutiner som anger personalens ansvar och befogen-
heter, och planer for personalens kompetensutveckling utifran
verksamhetens behov.

Fortbildning ska séledes vara systematisk och grundas pa en
analys av behoven utifran aktuella och kommande arbetsupp-
gifter. Alla specialistlakare ska déarfor ha en individuell fort-
bildningsplan som bér dokumenteras och f6ljas upp i arliga

utvecklingssamtal. Exempel pa fortbildning ér lirande i det
dagliga arbetet, internutbildning, auskultation, sjalvstudier
och deltagande i kurser och konferenser.

Idag finns etablerade ledningssystem for uppfoljning av verk-
samheten inom laboratoriemedicin genom ackreditering via
Swedac dir personalens kompetensutveckling ingér som en del
i uppfoljningen. For den patientinriktade varden finns ocksé
tillimpbara system f6r uppfoljning i form av ISO-certifiering.
Dessa system har hittills fatt mycket ringa spridning inom
varden. Vi vill rekommendera en mer systematisk uppfoljning
av den professionella kompetensutvecklingen. Att likarkaren
aktivt deltar vid certifiering av hélso- och sjukvérd ar avgorande
for att sikerstilla specialistlakares fortbildning och kompetens.
I avtal om upphandlad halso- och sjukvard bor former for hur
fortbildning skall bedrivas, f6ljas upp och skrivas in.

For att sikerstilla kvaliteten i fortbildningen foreslds inréttande
av nagon form av extern granskning, 4gd och genomférd av
professionen, ddr modellen f6r SPUR-inspektioner kan tjana
som gott exempel. Det dr ocksa angeldget att kurser och lik-
nande arrangemang ér oberoende och kvalitetsgranskade.

Inventering av behovet av teoretisk utbildning/kurser for upp-
ratthallande av adekvat kompetens for specialitetsomradet bor
goras inom varje sektion/specialitetsforening. Fortbildnings-
samordnare, eller motsvarande funktion, inom varje specialitet
rekommenderas.

Vi avvisar krav pa obligatorisk redovisning av CME poéng eller
motsvarande da det inte visats vara kopplat till professionell
utveckling och kvalitet.
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